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ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам МБОУ «Гимназия №11», реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе адаптированныеосновные общеобразовательные 

программы 

Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства 

Алтайского края от 15.06.2020 № 270  «О предоставлении выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательных организаций Алтайского края, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы», руководствуясь 

постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 25.08.2020 № 

2069  «О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам образовательных учреждений города Рубцовска 

Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы», 

1. Настоящее Положение определяет порядок, размеры и условия выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам МБОУ «Гимназия №11», реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств 

федерального бюджета (далее - «вознаграждение»). 

2. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники МБОУ 

«Гимназия №11», реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы.  

3. Педагогическим работникам МБОУ «Гимназия №11»,вознаграждение 

выплачивается в случае возложения на них с их согласия функций классного 

руководителя. 

4. Выплата вознаграждения (изменение его размера или отмена выплаты) 

осуществляется в соответствии с приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения. 

5. Педагогическим работникам общеобразовательного учрежденияполностью 

отработавшим за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности)устанавливается вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей (но не 

более двух выплат вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

классного руководства в двух и более классах). 

6. В случае отсутствия по причине временной нетрудоспособности более 30 

календарных дней педагогического работника, осуществляющего классное руководство 

устанавливается вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей (но не более двух 

выплат вознаграждения одному педагогическому работнику при условии классного 

руководства в двух и более классах)другому работнику, на которого временно возложены 



обязанности классного руководителя и рассчитывается пропорционально времени 

замещения. 

7. При определении суммы вознаграждения начисляется районный коэффициент к 

заработной плате. 

8. Вознаграждение педагогическим работникам выплачивается в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 
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